Приложение №2
к Приказу МБУ ИМЦ УО Яйского округа
от 17.08.2020 г. № 34
План

по внедрению целевой модели наставничества в образовательных учреждениях Яйского округа
 («дорожная карта») на 2020 – 2024 годы

Реализация плана по внедрению целевой модели наставничества в образовательных учреждения Яйского округа  («дорожной карты») на 2020– 2024  годы (далее – «дорожная карта») направлена на поэтапное внедрение целевой модели наставничества.
В Федеральных проектах «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» предусмотрен результат «К концу 2024 года не менее 70 процентов обучающихся образовательных организаций вовлечены  в различные формы сопровождения и наставничества»
Основаниями для разработки настоящей «дорожной карты» послужили нормативные правовые акты федерального, регионального уровня:
            Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»

            Паспорт национального проекта «Образование», утвержденный  президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (Протокол от 24 декабря 2018 г. № 16)

Распоряжение Губернатора Кузбасса от 08.04.2020 № 38-рг;

Приказ Министерства образования и науки Кузбасса № 782 от 17.04.2020 г.

В Яйском муниципальном округе на 01.09.2020 функционирует 

-14 общеобразовательных учреждения;

- 2 учреждения дополнительного образования;

- детский дом

- 10 дошкольных образовательных учреждений.

На основании Приказа ДОиН от 16.04.2015 года №809 « Об утверждении положения об общественно-профессиональном институте наставничества в образовательных организациях Кемеровской области» во всех образовательных учреждениях разработаны Положения о наставничестве. В учреждениях образования оказывается профессинальная поддержка и практическая помощь молодым/вновь назначенным руководящим и педагогическим работникам  в профессиональном развитии, становлении,  успешной и быстрой адаптации к профессиональной деятельности в условиях единого научно-методического пространства, максимально эффективного использования кадрового  потенциала.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	1 кл
	2 кл
	3 кл
	4 кл
	5 кл
	6 кл
	7 кл
	8 кл
	9 кл
	10 кл
	11 кл
	ВСЕГО
	1-4
	5-9
	10-11
	дошк-

	№п.п.
	ОУ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ники

	1
	Яйская  оош №1
	43
	43
	35
	49
	37
	35
	48
	43
	33
	 
	 
	366
	170
	196
	0
	42

	2
	Яйская сош  №2
	57
	63
	56
	59
	48
	64
	57
	40
	44
	27
	39
	554
	235
	253
	66
	 

	3
	Яйская  №3
	46
	52
	51
	62
	53
	48
	49
	38
	31
	 
	 
	430
	211
	219
	0
	 

	4
	Анжерская сош
	10
	8
	7
	11
	7
	9
	3
	8
	9
	 
	 
	72
	36
	36
	0
	 

	5
	Кайлинская сош
	21
	9
	16
	15
	8
	11
	18
	12
	12
	8
	2
	132
	61
	61
	10
	 

	6
	Улановская оош
	2
	10
	5
	6
	7
	12
	4
	6
	8
	 
	 
	60
	23
	37
	0
	 

	7
	Вознесенская оош
	5
	3
	8
	9
	8
	4
	4
	4
	5
	 
	 
	50
	25
	25
	0
	10

	8
	Новониколаевская оош
	8
	10
	5
	6
	7
	12
	8
	4
	6
	 
	 
	66
	29
	37
	0
	 

	9
	Бекетская оош
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	4
	2
	2
	 
	 
	19
	8
	11
	 
	8

	10
	Ишимская оош
	4
	12
	5
	7
	7
	3
	4
	4
	11
	 
	 
	57
	28
	29
	 
	12

	11
	Туратская оош
	5
	8
	3
	7
	8
	8
	2
	1
	7
	 
	 
	49
	23
	26
	 
	 

	12
	Судженская  оош № 36
	5
	1
	5
	6
	7
	5
	13
	7
	5
	 
	 
	54
	17
	37
	 
	15

	13
	Марьевская оош
	5
	13
	12
	7
	15
	16
	9
	11
	18
	 
	 
	106
	37
	69
	 
	25

	14
	Школа-интернат
	1
	17
	14
	9
	9
	16
	13
	13
	8
	 
	 
	100
	41
	59
	 
	 

	
	Итого
	 214
	 251
	 224
	 255
	 222
	 245
	 235
	 183
	 199
	 35
	 41
	 2115
	 944
	 1095
	 76
	 112

	15
	Яйский детский сад "Кораблик
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	135

	16
	Яйский детский сад "Ромашка»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76

	17
	Яйский детский сад "Солнышко
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	84

	18
	Яйский детский сад "Чайка»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	112

	
	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	519


Таблица показателей эффективности внедрения целевой модели наставничества
	№ п/п
	Наименование показателя 
	Ожидаемые результаты повышения значений показателей (по годам)

(процентов)

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Доля детей в возрасте от 10 до 19 лет от общего количества детей, проживающих Яйском МО, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, %
	10
	20
	35
	50
	70

	2
	Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества детей, проживающих в Яйском МО, вошедших в программы наставничества в роли наставника, % 
	2
	4
	6
	8
	10

	3
	Доля учителей – молодых специалистов, проживающих в Яйском МО, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, % 
	10
	20
	35
	50
	70

	4
	Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, осуществляющих деятельность в Яйском МО, вошедших в программы наставничества, предоставив своих наставников, % 
	2
	5
	10
	20
	30

	5
	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества, % 
	50
	55
	65
	75
	85

	6
	Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества, % 
	50
	55
	65
	75
	85


Список молодых специалистов на сентябрь 2020 года
	№
	ФИО (полностью)
	Должность, место работы
	Год окончания учебного заведения
	Наставник

	1
	Артамонов Иван Юрьевич


	Учитель математики МБОУ «Яйская основная общеобразовательная школа №1», 2020

	2020

	Хроленко Наталья Николаевна (допл)

	2
	Гнездилова

Галина Максимовна


	Учитель начальных классов МБОУ «Яйская средняя общеобразовательная школа №2», 2020

	2020

	Иванова Марина Витальевна (допл)

	3
	Костровская Татьяна Олеговна


	Воспитатель дошкольной группы МКОУ «Бекетская основная общеобразовательная школа», 2020

	2020

	-

	4
	Севостьянов Александр Юрьевич
	Учитель истории МБОУ «Яйская средняя общеобразовательная школа №2», 2020
	2020
	-

	5
	Храмцова Надежда Андреевна
	Учитель английского языка

МКОУ «Ишимская ООШ»
	2019
	Антонова Людмила Викторовна (допл)

	6
	Ибрагимова Екатерина Александровна
	Учитель начальных классов МБОУ «Яйская оош №3»
	2019
	Шипачева Елена Михайловна (допл)

	7
	Антонов Алексей Сергеевич
	Учитель истории МКОУ «Ишимская ООШ»
	2018
	-

	8
	Уварова Юлия Игоревна
	Воспитатель МКДОУ «Яйский детский сад «Чайка»
	2018
	

	9
	Махалова Марина Сергеевна
	Учитель истории и обществознания 
МКОУ «Бекетская оош»
	2018
	-

	10
	Гармашова Валентина Игоревна
	Воспитатель МКДОУ «Судженский детский сад «Гнёздышко
	2018
	Гербер Татьяна Ивановна (допл)

	11
	Поленок 

Карина 
Алексеевна
	Инструктор по физической культуре

МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик»
	2018
	-



Перечень мероприятий по внедрению целевой модели наставничества 
в образовательных учреждениях Яйского округа
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок реализации

	1
	Привести в соответствие локальные акты МБУ ИМЦ УО Яйского МО
	Руководитель МНЦ Яйского округа
	до 15.09.2020

	2
	Создание и согласование дорожных карт внедрения целевой модели наставничества, разработанных образовательными учреждениями Яйского округа, осуществляющими внедрение целевой модели наставничества
	Кадровый состав  МНЦ  по направлению организации наставничества  в образовательном учреждении, члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества 
	Сентябрь 2020

	3
	Осуществление мониторинга реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества
	Кадровый состав  МНЦ  по направлению организации наставничества  в образовательном учреждении, члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	Ежегодно декабрь, август

	4
	Размещение информационных материалов о ходе по внедрению целевой модели наставничества в образовательных учреждениях Яйского округа в средствах массовой информации.
	Члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	2020-2024

	5
	Обучение кадрового состава  МНЦ  по направлению организации наставничества  в образовательном учреждении

	Руководитель МНЦ Яйского округа
	Сентября 2020 по декабрь 2020, далее по необходимости

	6
	Присвоение статуса муниципальной опорной площадки по внедрению целевой модели наставничества
	Координационный совет по инновационной деятельности Яйского МО
	До декабря 2020

	7
	Формирование муниципальной базы педагогов-наставников
	Члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	До декабря 2020

	8
	Организация работы комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	Руководитель МНЦ Яйского округа
	Ежегодно 

	9
	Изучение, обобщение, распространение лучших практик наставничества
	Члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	2020-2024

	10
	Содействие привлечению к реализации наставнических программ предприятий, организаций, юридических и физических лиц, НКО
	Кадровый состав  МНЦ  по направлению организации наставничества  в образовательном учреждении, члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	2020-2024

	11
	Участие в областном конкурсе «Новая волна»
	Руководитель МНЦ Яйского округа
	Ежегодно июнь

	12
	Проведение муниципального этапа  областного конкурса «Педагог-наставник»
	Руководитель МНЦ Яйского округа
	Ежегодно декабрь

	13
	Подведение итогов внедрения модели наставничества.  Награждение лучших наставников.
	Кадровый состав  МНЦ  по направлению организации наставничества в образовательном учреждении, члены комиссии по координации внедрения целевой модели наставничества
	Ежегодно июнь
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